UCHWALA Nr XXX1/293/09
RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH

2 dnia 27 marca 2009 roku

W sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych skiadnikéw
wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. Uz 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 Nr 175, poz. 1457, Nr 172,
poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218,z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego hauczycieli, ogbinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz.257) Rada Miejska w Katach Wroctawskich
uchwala regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placéwke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Katy Wroclawskie,
2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,
3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaf lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 ze zZmianami) oraz w § 1
ust. 11§ 2 ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
ustalenia obowigzujacego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkofach oraz ustalanie tygodniowego,
obowigzujgcego wymiaru godzin zajeé nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin (Dz. Urz.
Wojewdédztwa Dolno$lgskiego z 2002 r. Nr 13, poz. 339).
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7.

8.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. Uz 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ ustala sig na podstawie udokumentowanego przez pracownika okresu pracy.
3. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz

Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.
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Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,

efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspbipracy z ich rodzicami,

peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

Zadaniem lub zajeciem,

zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i érodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciei,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz wiasciwe ich wykorzystanie na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatari zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadar i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatari motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacii
zawodowych,

c) efektywna polityka kadrowa,

d) podejmowanie dziatart majacych na celu promowanie szkoty.

wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:

a) ponadprzecietne osiagniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich oraz innych rozwigzan
metodycznych,



¢) szczegdlna dbalosé o kiimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spofecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) czesta obecnosé szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturainymi,

f) konstruktywna wspbéipraca z rada szkoly i samorzadem uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela:

nie moze byé wyzszy niz 500 zt,
dodatek motywacyjny dla wicedyrektora

nie moze by¢ wyzszy niz 650 zt,
dodatek motywacyjny dia dyrektora

nie moze byé wyzszy niz 1.000 zt

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dedatek funkcyjny w
wysokosci:
1) dyrektorowi od 200 zt do 1.200 z¢
2) wicedyrektorowi od 100 zt do 800 zt

2. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkosé szkoly, liczbe
ucznidbw i klas, ziozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie,
2) dia wicedyrektora - Dyrektor Szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne, jezeli powierzono im:
1) funkcje wychowawcy - w wysokosci 100 zt za kazda klase,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt za kazdego stazyste,
3) funkcje doradcy metodycznego i konsultanta - w wysokosci do 250 zt.
2. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3, uwzgledniajac zakres i ztozono&é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoly.
§ 7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby.
§ 8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuiu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia wskazanego § 1 pkt. 8 regulaminu.
2. Wysokos¢ dodatku, o, ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9,
ustala sie w wysokosci;
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) za zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, oblicza sie dzielac
Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za peing godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:
1) SP w Gniechowicach
2) SP w Sadkowie
3) SP w Matkowicach
4) ZSP w Smolcu
5) Gimnazjum w Jaszkotlu
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 46 zi
2) przy dwéch osobach w rodzinie 61z
3) przy trzech osobach w rodzinie 77 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 92 zi
3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspétmalzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) dzieci do 18 roku Zycia oraz dzieci uczace si¢ i pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu do
26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego Zrodta dochoddéw,



4) rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek -
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia
podlegajg zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale =z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspéinie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspoiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie.

8. Wzér wniosku o przyznanie dodatku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:.

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego
(w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia,

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

§15. Traci moc uchwata nr XXVII/258/08 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich Z dnia 30 grudnia
2008r. w sprawie regulaminu okreélajagcego wysokosé oraz warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych skiadnikéw wynagradzania
nauczycieli.

§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
P g ltftet e it

Adam Klimczak



